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SECTIUNEA I-a
Acordarea gradatiei de merit

Art. 1

in conformitate cu prevederile art.264 si 311 alineat 1) din Legea Educatiei Nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare; Legii nr.153/2017 subcapitolul 1. B. Reglementari
specifice personalului didactic din invatamant art.5 alin.(1), personalul didactic din invatamant,
inclusiv personalul didactic auxiliar din bibliotecile centrale universitare, beneficiaza de
gradatie de merit, acordata prin concurs. Aceasta gradatie se acorda pentru 16% din
posturile didactice existente la nivelul inspectoratului scolar, bibliotecilor centrale
universitare, respectiv al institutiei de nivel superior si reprezinta o crestere cu 25% a
salariului de baza detinut. Gradatia de merit se atribuie pe o perioada de 5 ani.

Art. 2

(1) Personalul didactic de predare din invatamantul superior, cu performante
deosebite in pregatirea studentilor, in activitatea didactica si de cercetare stiintifica,
precum si cu o vechime de minim 10 ani in invatamant, poate beneficia de gradatia de
merit, acordata prin concurs.

(2) Gradatia de merit, se acorda la 16% din numarul total al posturilor didactice de
predare si didactice auxiliare existente la nivelul institutiei de invatamant superior,
autorizate sau acreditate si reprezinta 25% din salariul de incadrare al functiei didactice,
respectiv 25% din salariul de baza al functiei didactice auxiliare .

Art. 3
Gradatia de merit se acorda pe o perioada de 5 ani. Personalul didactic de predare
care a beneficiat de gradatia de merit poate participa din nou la concurs.

SECTIUNEA all-a
Procedura de acordare a gradatiei de merit

Art.4

1) Atribuirea gradatiei de merit pentru cadrele didactice se face prin concurs, care
cuprinde urmatoarele etape:

a) candidatul intocmeste pe proprie raspundere si depune la conducerea
departamentului, raportul de autoevaluare a activitatii desfasurate, care include un
curriculum vitae, si evidentiaza principalele aspecte reflectate in fisa de evaluare (anexa
1-Procedura de evaluare in vederea acordarii gradatiei de merit);

b) raportul de autoevaluare se supune dezbaterii departamentului, care formuleaza
0 apreciere sintetica asupra activitati candidatului; conducerea departamentului,
inainteaza facultatii, raportul de autoevaluare si aprecierea sintetica; documentul denumit
,Apreciere sinteticd a activitafii candidatului”’, elaborat si semnat de catre memobrii
consiliului departamentului, pe baza procesului verbal al sedintei departamentului in care
s-a desfasurat dezbaterea, va cuprinde sinteza aprecierilor membrilor departamentului
asupra activitatii candidatilor, cu referire expresa la performantele candidatului in
pregatirea studentilor, in inovarea didactica si in cercetarea stiintifica;
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c) Biroul Consiliului Facultatii are dreptul de a verifica corectitudinea datelor
furnizate in dosarul de concurs. Biroul consiliului facultatii numeste o comisie de concurs
care analizeaza si evalueaza dosarele si transmite consiliului facultatii listele candidatilor
in ordinea punctajelor obtinute; comisia de concurs pentru fiecare facultate, va fi formata
din:

- decan/ prodecan — presedinte de comisie

- cate un reprezentant desemnat de catre fiecare departament al facultatii;

- 1 reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative din facultate cu rol de
observator.

Comisia raspunde pentru corectitudinea evaluarii $i a punctajelor acordate
candidatilor. Din comisie nu pot face parte persoane care au dosarul de gradatie de merit
in concurs.

d) consiliul facultatii valideaza si transmite senatului universitar lista candidatilor
recomandati, potrivit numarului de gradatii de merit atribuite de catre Senat facultaiii
respective;

e) Senatul universitar analizeaza recomandarile comisiilor de concurs si a
facultatilor si hotaraste acordarea gradatiilor de merit;

f) Rectorul emite decizie de acordare a gradatiei de merit.

2) Atribuirea gradatiei de merit pentru personalul didactic auxiliar se face prin
concurs, care cuprinde urmatoarele faze:

a) candidatul intocmesgte un raport de autoevaluare a activitatii desfagurate si o Fisa
de evaluare a activitatii desfasurate si evidentiaza principalele aspecte reflectate in
aceasta fisa cu documente justificative (Anexa 2);

b) Anexa 2 se supune dezbaterii sefului ierarhic superior, care verifica conditiile de
vechime, documentele justificative atasate si formuleaza o apreciere sintetica asupra
activitatii candidatului, acordand punctajul aferent;

c) Anexa 2 - cu raportul de autoevaluare a candidatului, documentele justificative,
punctajul acordat de seful ierarhic, se depune la Consiliul de Administratie;

d) Consiliul de Administratie numeste o comisie de concurs, comisie care
analizeaza si evalueaza dosarele si transmite listele candidatilor in ordinea punctajelor
obtinute;

e) Comisia de concurs va fi formata din:

- Rector/prorector — presedinte de comisie

- 2 persoane CuU pregatire si experienta profesionala in domeniu, care sa nu se afle in
cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese cu candidatul.

- 1 reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative in calitate de observator.

Din comisie nu pot face parte persoane care au dosarul de gradatie de merit in
concurs.

f) Consiliul de Administratie valideaza si transmite senatului universitar lista
candidatilor recomandati, potrivit numarului de gradatii de merit atribuite de catre senat
personalului didactic auxiliar;

g) Senatul universitar analizeaza recomandarile comisiei de concurs i hotaraste
acordarea gradatiilor de merit;

h) Rectorul emite decizie de acordare a gradatiei de merit.

Art. 5

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit pot participa:
- membrii personalul didactic de predare din Universitatea din Petrosani, cu
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contract individual de munca pe perioada nedeterminata’, care au performante deosebite
in activitatea didactica si de cercetare stiintifica, in pregatirea studentilor si care sunt
implicati activ in viata comunitatii universitare;

- personalul didactic auxiliar, cu contract individual de munca pe pericada
nedeterminata, cu performante deosebite in activitatea profesionala si in dezvoltarea vietii
academice, care este implicat activ in dezvoltarea si consolidarea institutionala a
Universitatii.

SECTIUNEA allll-a
Criterii pentru acordarea gradatiei de merit

Art. 6

(1) Gradatia de merit se poate acorda cadrelor didactice care indeplinesc simultan
urmatoarele conditii:

a) vechime minima de 10 ani in invatamant superior la data concursului;

b) indeplinirea integrala a atributiilor incluse in Fisa postului pe care sunt titulare;

c) predarea la termenele stabilite a documentelor solicitate de conducerea
departamentuluiffacultatii/universitatii;

d) realizarea integrala a raportarilor anuale la nivel de universitate;

e) nu au primit sanctiuni disciplinare in perioada de referinta;

f) performante deosebite in pregatirea studentilor, in activitatea didactica si de
cercetare sgtiintifica si implicare activa in viata comunitatii academice la nivelul facultatii si
al universitatii.

(2) Activitatea din ultimii 5 ani a candidatilor inscrisi pentru acordarea gradatiei de
merit, inclusa in raportul de autoevaluare?, sustinuta prin documente doveditoare®, se
evalueaza de catre comisia de concurs, pe baza criteriilor referitoare la activitatile
complexe cu valoare instructiv-educativa, privind performante deosebite in activitatea
didactica si in cresterea prestigiului unitatii de invaiamant, care se regasesc in fisa de
evaluare:

a) Elaborarea de materiale didactice: introducerea unor cursuri noi, avizate in
departament, pe directii neabordate anterior; cursuri universitare proprii, cu inalt grad de
originalitate; elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste;
suporturi de studiu pentru seminarii (antologii, culegeri tematice), laboratoare, proiecte.

b) Cercetarea stiintifica. monografii, cari, tratate publicate in edituri recunoscute, cu
continuturi stiintifice si didactice specifice; studii publicate in reviste de specialitate, cu
referenti si colective editoriale; citari in ultimii 5 ani, care au aparut in reviste nationale

' Nu sunt eligibile pentru concursul de atribuire a gradatiilor de merit cadrele didactice care au
depus cereri de prelungire a activitatii in anul universitar in care indeplinesc vérsta legala de
pensionare.

’ Se admite o marja de eroare a punctajului total calculat de cdatre candidat in raportul de
autoevaluare de maxim 20%. Orice abatere superioard care nu se inscrie in aceasta deviatie
maxim admisibild conduce la eliminarea din concurs a dosarului respectiv, farad posibilitatea de
completare/corectare ulterioard a continutului dosarului.

3 Furnizarea dovezilor (copii dupd documente financiar-contabile, link-uri la articole, la citéri efc)
este responsabilitatea exclusivd a solicitantului. Nu se va lua in considerare la calculul
punctajului final niciun item neverificabil de catre membrii comisiei. Dovezile care nu pot fi
accesate de céatre comisia de analizd a dosarelor de concurs prin Internet (ex: copii documente
financiar-contabile, deviz postcalcul contract de cercetare, liste ale colectivului de cercetare,
captuni de ecran efc), vor fi incluse in dosar urménd ordinea strictd a succesiunii in care apar in
grila de acordare a gradatiilor de merit.
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acreditate de CNCS, reviste indexate ISI, articole publicate in reviste indexate in BDI,
reviste cotate IS, elaborarea de modele experimentale sau didactice pentru activitatea de
cercetare prevazuta in plan intern; conferinte/lucrari de sinteza prezentate la manifestari
stiintifice recunoscute pe plan international, national si local; lucrari publicate in volumele
unor conferinte nationale si/sau internationale, cu referenti si comitet de program; brevete
avansate spre omologare, omologate, produse aplicate sau teorii si produse aplicate in
domeniul de specialitate; premii acordate pe lucrari prezentate si publicate la diferite
manifestari stiintifice; granturi castigate prin competitie; contracte de cercetare stiintifica
finalizate; expert evaluator CNCS, ARACIS, programe internationale; membru in comisie
CNCS, ARACIS (CNEEA), CNATDCU, Comisii Europene; responsabil al unor
acorduri/programe de colaborare stiintifica cu unitafi de invatamant/cercetare din
strainatate etc.

c) Recunoasterea nationala si internationala: profesor invitat pentru prelegeri la
universitati recunoscute la nivel national si international; membru in academii de stiinta si
artd; membru in comisii de doctorat; membru in colective de redactie ale unor reviste
recunoscute; membru in comitetele internationale, nationale de program; membru in
echipe de expertizare/evaluare a cercetarii stiintifice la nivel national; membru in echipe de
expertizare/evaluare a procesului educational la nivel national; membru in comisii, consilii
nationale de specialitate; membru in comisia de organizare de manifestari stiintifice
internationale si/sau nationale etc.

d) Activitate cu studentii. evaluarea cadrelor didactice de catre studenti
(capacitatea de comunicare, aprecierea cursului/seminarului/proiectului, aprecierea
metodei de lucru, claritatea expunerii, conducerea unor cercuri stiintifice studentesti, etc.)
pe baza unei metodologii stabilite de senatul universitar, va fi evidentiata in aprecierea
sintetica;

e) Activitate desfasurata in comunitatea academica: participarea la sesiuni
stiintifice, simpozioane, mese rotunde organizate in instituiia de invatamant superior;
premii si mentiuni obtinute cu studentii in cadrul cercurilor stiintifice studentesti sau cultural
sportive in plan international, national si local; participari in comisii de concurs pentru
ocuparea posturilor de asistent si lector, respectiv conferentiar, respectiv profesor;
evaluarea corecta in cadrul comisiilor, examenelor, concursurilor pe baza unor metodologii
elaborate in concordanta cu criteriile de calitate.

f) Activitatea desfdasurata pentru consolidarea si dezvoltarea universitatii.
infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor pilot, a centrelor de
excelenta (cercetare) cabinetelor, a aparaturii de laborator etc.; realizarea de studii privind
dezvoltarea si consolidarea Universitatii; contributii la imbunatatirea calitatii procesului
educational; realizarea de activitati in sprijinul desfasurarii optime a procesului de
invatamant etc.

(3) Gradatia de merit se poate acorda memobrilor personalului didactic auxiliar care
indeplinesc simultan urmatoarele conditii:

a) au indeplinit integral atributiile incluse in Fisa postului pe care sunt titulare si nu
au primit sanctiuni disciplinare;

b) Punctajul obtinut in fiecare an in urma evaluarilor din ultimii 5 ani, trebuie sa fie
mai mare sau egal cu 4,50.

(4) Punctajul procedurii de evaluare pentru fiecare categorie de personal didactic si
didactic auxiliar se va defalca pe domenii de activitate/tipuri de activitati si va fi realizat pe
baza evaluarilor periodice oglindite in fisele de evaluare, completate in cadrul
departamentului (anexa 1 pentru personalul didactic, respectiv anexa 2 pentru personalul
didactic auxiliar).

(5) Pentru acordarea gradatiei de merit se va lua in considerare si activitatea
desfasurata in cadrul unor comisii, consilii i colegii permanente la nivelul universitatii a
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candidatilor inscrisi, inclusa in raportul de autoevaluare, sustinutd prin documente
doveditoare.

SECTIUNEA alV-a
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 7

in cazul in care persoana care beneficiazd de gradatie de merit inregistreazé o
sanctiune disciplinara prevazuta de Legea 1/2011, persoana in cauza pierde de drept
gradatia de merit de care beneficiaza. Ea va avea dreptul de a depune un nou dosar
pentru obtinerea unei noi gradatii de merit dupa ridicarea/incetarea sanctiunii in termenii
prevazuti de lege.

Art.8

in situatia vacantarii unor gradatii de merit, gradatiile de merit pot fi redistribuite,
pana la expirarea perioadei, altor persoane din aceeasi unitate de invatamant, prin
concurs.

Art. 9

Cadrele didactice au drept de contestatie asupra punctajului acordat. Contestatiile
se depun la conducerea unitatii de invatamant in termen de 2 zile calendaristice de la data
comunicarii rezultatelor si se rezolva in termen de 2 zile calendaristice de la data
inregistrarii acestora, de catre o comisie de solutionare a contestatiilor, numita prin decizie
a Rectorului.

Personalul didactic auxiliar are drept de contestatie asupra acordarii gradatiei de
merit. Contestatiile se depun la conducerea unitatii de invatamant in termen de 2 zile
calendaristice de la data comunicarii rezultatelor si se rezolva in termen de 2 zile
calendaristice de la data inregistrarii acestora, de catre o comisie de solutionare a
contestatiilor pentru personalul auxiliar, numita prin decizie a Rectorului.

Art.10

Hotararile comisiilor de solutionare a contestatiilor sunt definitive si pot fi contestate
numai prin procedura contenciosului administrativ, contestatia reprezentand plangerea
prealabila reglementata de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile ulterioare.

La lucrarile comisiei de solutionare a contestatiilor participa si reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de ramura de
invatamant, care au drept de acces la toate documentele si pot solicita consemnarea in
procesul-verbal a propriilor observatii.

Art.11.

Pentru opozabilitate, prezentul regulament se va comunica facultatilor,
departamentelor, centrelor de Cercetare si intra in vigoare de la data de aprobarii in
Senat.

Art. 12. Pentru asigurarea transparentei, dosarele de concurs vor fi postate pe
website-ul Universitatii, in reteaua de Intranet. In acest scop, candidatii vor depune
doarele de concurs si in format electronic (CD/DVD).

Art.13.
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Prezentul regulament este parte integrantd din Carta Universitaii din
Petrosani.

Art. 14.
Modificarea regulamentului se poate realiza ori de cate ori este nevoie, in
conformitate cu evolutia legislatiei romanesti sau internationale.

Art. 15.
Prezentul regulament a fost avizat pozitiv, din punctul de vedere al legalitatii, de catre
Compartimentul Juridic al UP.

Art. 15.

Prezentul regulament a fost avizat in sedinta CA UP din 19 decembrie 2016 si
aprobat in sedinta de Senat din 10 ianuarie 2017, prin Hotararea nr. 1/10 ianuarie 2016,
si modificat in sedinta de Senat prin Hotararea nr. 120 din 31.10.2019, intrand in
vigoare incepand cu aceasta data.

RECTOR,

Prof.univ.dr.ing. Sorin-Mihai RADU
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UNIVERSITATEA DIN PETROSANI ANEXA 1
FACULTATEA
DEPARTAMENTUL
PROCEDURA
de evaluare pe perioada 2015-2019 in vederea acordarii gradatiei de merit
pentru perioada 2020-2024 a d-nului/d-nei:
Nume, prenume, grad didactic:
Functia:
Sef ierarhic:
Calcul
Nr. Categorii . s Contributia - Nr. Justificarea .
Ctr. activitati Tip activitaii Autorilor Punctaj unitar (P) (n) activitatii evaluate puo:n-c;;l J Total
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Articole publicate in reviste cotate Clarivate 1000 puncte / nr autori
Analitics IST WoS zona ROSU (Quartila 1) P '
Articole publicate in reviste reviste cotate
Clarivate Analitics ISI WoS zona GALBEN 750 puncte / nr.autori
(Quartila 2)
Publicatii in Asticole bubli ] Clari
reviste si volume icole publicate in reviste cotate Clarivate .
1 | ale unor Analitics ISI WoS zona ALB (Quartila 3) 600 puncte /nr.autori
manifestari
stiintifice Articole publicate in reviste cotate Clarivate 500 puncte / nr.aufori
Analitics IST WoS zona ALB (Quartila 4) P '
Articole publicate in reviste cotate Clarivate
Analitics IST WoS — ESCI (Emerging Sources 400 puncte / nr autori
Citation Index), ISI-WoS-Arts&Humanities sau P ’
ERIH Plus
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Articole publicate in volume ale unor
conferinte indexate Clarivate Analitics IST WoS
— ISI Proceedings sau IEEE Proceedings

300 puncte / nr.autori

Articole publicate in reviste/conferinte indexate
SCOPUS

200 puncte / nr.autori

Articole in publicatiile periodice ale
Universititii din Petrosani

150 puncte / nr.autori

Articole de specialitate indexate in alte BDI

100/ nr.autori

Articole de specialitate publicate in
reviste/manifestari stiintifice neindexate

40/ nr.autori

Plenary :
Speaker 50 puncte/nr. autori
Lucrdri publicate in volumele unor conferinte
internationale (din tara sau din strdinatate)
Participant 30 puncte/nr. autori
10 x THWS ? + 8 x THS 2
Indicele Hirsch agregat
ndicele Hir greg + 5 < HGS 2
Brevete OSIM 500 puncte / nr.autori
Brevete inregistrate 200 puncte / nr.autori
Brevete . - - ; i
Premii obtinute la saloane de inventica Internationale 20 puncte/premiu
internationale sau nationale Nationale 10 puncte/premiu
100 puncte+3% x
) . 2 (valoarea dotarilor’ + regic
Proiecte, . . . Director -cofinantare)”
granturi, Contracte internationale/granturi
antmgte . europene/granturi ROSE/POR/PQCU cu [100 puncie 3% x
(incheiate prin valoare >10.000 Euro (Valoare in lei) . .
Universitate) (valoarea dotdrilor + regie-
Membru cofinantare)]/Nr. membri
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Contracte internationale/ granturi europene cu
valoare 5000-10.000 Euro (Valoare in lei)

Director

50 puncte+3% x (valoarea
dotdrilor + regie-
cofinantare)

Membru

[50 puncte+3% x (valoarea
dotarilor + regie-
cofinantare)]/Nr. membri

Contracte cu agenti economici cu valoare
>10.000 lei'”

Director

80 puncte +1% x (valoarea
dotdrilor + regic)

Membru

[80 puncte +1% x
(valoarea dotérilor +
regie)]/Nr. membri

Contracte cu agenti economici 5000-10.000 lei

Director

40 puncte+1% x (valoarea
dotdrilor + regic)

Membru

[40 puncte + 1% x
(valoarea dotérilor +
regie)]/ Nr.membri

Contracte finanfate din fonduri nerambursabile

Director

40 puncte + 0,4% x
(valoarea dotarilor+regia
UP-cofinanfare)

Membru

[40 puncte + 0,4% x
(valoarea dotarilor+regia
UP-cofinantare)]/ Nr.
Membri

Contracte CNCS, PNCDI, CNFIS, FDI, MCI,
Competitii finantdri manifestiri stiintifice,
CEEX (valoare in lei)

Director

100 puncte+ 1% x
(valoarea dotdrilor + regia
UP-cofinanfare)

Membru

[100 puncte+ 0,1% x
(valoarea dotdrilor + regia
UP-cofinantare)]/
Nr.membri

Elaborare documentatie pentru proiecte5 in
competitii nationale si/ sau internationale

Director

100 puncte

Membru

100 puncte/ Nr. Membri
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Carti/ capitole din carti in edituri internationale,
publicate intr-o limb3 de circulatie (250 puncte / 100 x nr.total
internationald in ramura de stiinta aferentd pag.) / Nr.autori
postului ocupat (nr.pct./100 pag.)
Format A4, 100 puncte/100 x nr total
Carti Lo ] o B4, B5 pag./ Nr.autori
Carti si capitole de carti 1n edituri nationale cu
ISBN - format tipirit sau e-Book in ramura de Format AS, 80 puncte/100 x nr total
stiin{# aferentd postului ocupat (nr.pct./100 font <10 pet. pag./ Nr.autori
pag.) Format A5, 50 puncte/100 x nr total
font >10 pct. pag./ Nr.autori
Academia Romani Membru 100 puncte
Academii de Stiinte din strainatate Membru 100 puncte
Academii de Stiinte Nationale (ASTR, AOSR) Membru 50 puncte
Organisme Organizatii profesional - stiinfifice din Presedinte 30 puncte
. straindtate, active in domeniul de activitate al
profesional candidatului Membru 20 puncte
stiintifice -
nationale sau Organizatii profesional - stiintifice din tara, Presedinte 25 puncte
internationale active in domeniul de activitate al candidatului Membru 10 puncte
Membru
Consiliul
ALUMNI director 12 puncte
Membru
ALUMNI 6 puncte
Director adjunct/ Secretar stiintific 10 puncte/an
Management Membru Senat 8 puncte/an
universitar Membru in Consiliul Facultd(ii+ DPPDFC +
CITN-UPET 4 puncte/an
R .CO(:.rtd(zinatolr 400 puncte
Intocmire documentatie acreditare institutionala Istitufiona
Membru 600 puncte/ Nr. membri
Alte activitati ; e d : - ;
ntocmire documentaie pentru autorizare Coordonator 350 puncte
acreditare / evaluare programe de studii si
zg;r;%%r; Elrltzoratoare, acreditare DPPDFC si Membru 500 puncte/Nr. membri
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Coordonator

. nstitutional 150 puncte
Intocmire documentatie in vederea clasificarii Institutiona
universitdtii, a programelor de studii,
ierarhizarea U-Multi Rank Coordonator 100 puncte
domeniu
La nivel
institutional
(cu studenti 25 puncte/eveniment
din
universitate)
Organizarea de activititi extracuriculare pentru Cug;?ﬁﬁﬂedm
studenti 40 puncte/eveniment
centre
universitare
Actiuni
finantate prin 50 de puncte/coordonator
OMECTS proiect
nr. 5052/2012
. 10 puncte/lucrare
Recenzor articole/lucriri stiintifice in Reviste IS1 recenzatd
. . 6
reviste/conferinie IS/BDI BDI 5 puncte/lucrare recenzatd
Editor sef sau editor sef adj.la reviste ISI si/sau | Reviste ISI 120 puncte/volum
BDI BDI 80 puncte/volum
E(.i.lto.r .la Ifrocedii?gs-urile unor manifestari 50 puncte/volum
stiintifice internationale
ISI-WoS 20 puncte/revistd sau
Membru in comitetul editorial 1a reviste -Wo conferinti
ISI/BDI ’ sau in Comitete Stiintifice ale —
conferintelor internationale 1SI/BDI 10 puncte/ revistd sau
BDI .
conferinti
Internationale 10 puncte/recenzie
Recenzii carti
Nationale 5 puncte/recenzie
Data: 15.09.2019 — Revizia 3 12/18 Intocmit:

Prof.univ.dr.ing. Moraru Roland




Evaluator ARACIS 1inscris in RNE, Membru
CNATDCU

10 puncte/activitate

Membru comisii de abilitare si concurs
profesor/conferentiar in afara UP

10 puncte/activitate

Membru comisia CEAC

10 puncte x nr. evaludri
efectuate

Membru comisia de Etica

8 puncte/ an si membru

Coordonare lucriri stiintifice premiate la
manifestdri studentesti, coordonarea studentilor
sportivi premiati la competitii si selectionati in
loturi nationale

In striinitate

20 puncte /lucrare premiata
sau echipd premiati

Nationale

10 puncte /lucrare premiata
sau echipd premiati

Coordonare lucrdri stiintifice nepremiate la

In striinitate

10 puncte / lucrare sau

. ) . . hipi
manifestdri studentesti, coordonarea studentilor ccupa
sportivi nepremiati la competitii® Nationale 5 puncte / lucrare sau

echipa
Membru Comisie de indrumare la Scoala .
. ’ 10 puncte/an/comisie
Doctorald
Coordonarea cursurilor postuniversitare’ 15 puncte/ an/ program
Coordonare program studii / tutore 20 puncte/ an
Visiting profesor 10 puncte /activitate
P - 1 50 te /laborat
Infiintarea de laboratoare, standuri noi aborator puncte Zaborator
stand 20 puncte /stand
Distinctii, premii academice/stiintifice conferite | Internationale 50 puncte/ distinctie
candidatului Nationale 20 puncte/ distictie
Membru in Comisia de Admitere la nivel de 15 puncte / sesiune
Facultate + DPPDFC + CITN-UPET p
Membru in comitete de organizare a Academice 25 puncte / manifestare
manifestdrilor stiintifice Studentesti 10 puncte/ manifestare
Membru in Comisia de licentd/ disertatic ale
programelor de studii in derulare+ DPPFC + 7 puncte/ comisie/ an
CPU + CITN-UPET
Sustinere teza de abilitare 300 puncte/ teza
Data: 15.09.2019 — Revizia 3 13/18 intocmit:

Prof.univ.dr.ing. Moraru Roland




Sustinerea celei de-a doua teze de doctorat 300 puncte/ teza |

TOTAL GENERAL PUNCTAJ 0,00

!'Se demonstreaza prin copii dupa diplomele/premiile obtinute
* Calitatea de membru/director se demonstreazi prin contract de munci incheiat de citre fiecare participant cu Universitatea

> Se vor lua in calcul dotirile de natura obiectelor de inventar, conform legislatiei in vigoare- aceasta limitare exclude echipamentele, softurile performante s.a. asemenea care, de
regula, au valori mai mari (neincadrabile la obiecte de inventar)

* In cazul in care calculul din paranteza (valoarea dotirilor + regie - cofinantare), conduce la un rezultat negativ, contractul respectiv se va lua in considerare cu 100 de puncte. in
cazul granturilor internationale fard dotare si regie, cofinantarea va fi inclusa in relatie cu semnul ”+”.

> Proiectele trebuie si fie depuse sub egida Universititii din Petrosani, iar depunerea proiectului va trebui si fie doveditd, in mod obligatoriu, cu documente

® Calitatea de membru activ in comitetul de recenzare va fi dovediti prin recenziile efectuate (minim 1).

7 Pentru acordarea punctajului, este necesard precizarea apartenetei cadrului didactic la Universitatea din Petrosani, pe site-ul revistei respective. Editorii care fac parte din
colectivul editorial al unui grup de reviste isi vor puncta activitatea o singurd data pentru grupul respectiv de publicatii

¥ Se vor puncta maxim 7 lucriri/an pentru un cadru didactic

?Se vor lua in considerare doar programele de studii postuniversitare pentru care au existat serii de curs in perioada de calcul

19 Se vor lua in considerare doar contractele pentru care au fost efectuate incasiri pani la data evaluirii dosarului candidatului. Pentru valori ale contractelor mai mici de 5000 de
lei, se vor lua in considerare valorile cumulate ale contractelor

Comisia de evaluare va analiza punctajul pe baza documentelor depuse 1a dosar.

Criterii de cligibilitate:
1. Vechime minimd in Universitatea din Petrosani: 10 ani - nu se aplica in cazul salariului de

2. Punctaj minim: 1000 puncte - nu se aplicd in cazul salariului de merit

Punctajele pentru activitatea stiintifica a fiecarui candidat vor fi luate in considerare numai in conditiile in care activitatea de cercetare
stiintifica a acestuia a fost raportata in fiecare an pentru dosarul de autoevaluare institutionala.

Obs.: Sefii ierarhici

= Seful de catedrd/departament pentru membrii catedrei fard functii la nivelul Senatului

= Decanul pentru sefii de departament

= Prorectorii pentru directorii de departamente si centre din subordine
= Rectorul pentru
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prorectori si decani

Declar pe proprie ridspundere ci cele mai sus sunt conform cu realitatea

Semnitura:
Data:
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ANEXA 2

PROCEDURA DE EVALUARE PENTRU ACORDAREA GRADATII MERIT PENTRU
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

1. Nume si prenume : ...

2. Compartiment/serviciu :
3 Functia:

4. Vechimea 1n universitate : ...

Nr. Punctaj* Punctaj Punctaj Punctaj
crt autoevaluare | acordatde | acordatde
Criterii seful Comisia de
ierarhic evaluare

1. Masuri specifice

postului, care au 1 — 10 puncte

contribuit la reducerea

cheltuielilor
Justificare:
2. Responsabilitate si

promptitudine 1n luarea 1 — 10 puncte

unor decizii
Justificare:
3. Initiativa si creativitate

1 — 10 puncte

Justificare:
4. Loialitate, lucru in

echipa, eficienta 1 — 10 puncte

executarii lucrarilor

specifice
Justificare:
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5. Intocmirea corecta si la
timp a lucrarilor 1 — 10 puncte
solicitate

Justificare:

6. Sarcini suplimentare

realizate (neprecizate in | 1 — 10 puncte
fisa postului)

Justificare:
7. Implicarea in executarea
lucrarilor administrative | 1 — 10 puncte
Justificare:
8. Comportamentul in
colectivul de munca 1 — 10 puncte
Justificare:
9 Gestionarea conflictelor
in cadrul relatiilor de 1 — 10 puncte
munca
Justificare

Max.90 punctel ...
+ 10 puncte din oficiu 1 +10 puncte +10 puncte +10 puncte
=Total 100 de puncte I ... e s

*Se acorda: 6-10 puncte pentru criteriul indeplinit din proprie initiativa
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1-5 puncte pentru criteriul ndeplinit la solicitarea sefului ierarhic superior
0 puncte pentru criteriu neindeplinit
Criterii de eligibilitate:
Vechime in universitate, minim 10 ani
Punctajul obtinut in fiecare an in urma evaludrilor din ultimii 5 ani, trebuie sd fie mai mare sau
egal cu 4,50.
Punctajul minim realizat de 60 puncte.

Functia sefului ierarhic....................
Numele si prenumele
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